附件1：
宁夏会计师事务所履行社会责任
[bookmark: _GoBack]评价考评方案（2023年）

为贯彻落实《中共中央办公厅 国务院办公厅关于进一步加强财会监督工作的意见》和《国务院办公厅关于进一步规范财务审计秩序 促进注册会计师行业健康发展的意见》等有关文件精神，进一步发挥行业协会自律监督功能，推动会计师事务所更好履行执业监督职责，进一步做好宁夏会计师事务所履行社会责任评价考评工作，加大行业发展力度，特制定本方案。
一、考评目标
（一）增强会计师事务所和全体从业人员履行社会责任的自觉性；
（二）完善会计师事务所履行社会责任管理机制；
（三）促进会计师事务所提高发展质量和综合服务能力；
（四）提高行业服务和管理水平；
（五）增强公众对行业服务价值和服务能力的认同。
二、考评内容
根据《宁夏会计师事务所开展履行社会责任评价办法》规定，从执业质量、职业道德、内部责任、党工团责任、社会责任、行业责任等六方面进行考评。
三、考评方式及时间
本次考评工作分为三个阶段，各阶段具体方式及时间安排如下：
（一）第一阶段。
1.考评方式:会计师事务所自评；
2.自评时间：4月1日—4月20日。
会计师事务所按照《宁夏会计师事务所履行社会责任评价指标》据实自评。
（二）第二阶段。
1.考评方式：协会组织考评小组进行考评，各会计师事务所具体考评时间及报送资料另行通知。考评小组由协会工作人员及各专业（专门）委员会委员组成；
2.考评时间：4月21日-28日。
（三）第三阶段。
1.公示、公告方式：《宁夏会计师事务所履行社会责任评价》结果在协会网站上公示，公示期5个工作日。公示无异议后在协会网站、公众号等媒体上进行公告，并通过财政厅内网向全区各预算单位推送；
2.发布时间：考评结束后10日内发布。
四、考评要求
（一）对考评机构的要求。
各会计师事务所要高度重视考核工作，充分做好各项准备工作：
1.认真做好自查工作，对会计师事务所自身履行社会责任的情况、存在的问题及取得的成效进行全面总结，并提供书面汇报材料；
2.及时、全面地归整各项资料，并向考评组提供考核需要的资料；
3.被考评会计师事务所管理层要指定专门人员负责考评工作。
（二）对考评小组的要求。
1.参加考评工作的人员，应妥善安排好考评期间的业务工作，避免与考评工作发生冲突，除特殊情况外不要请假；
2.廉洁奉公，不得接受被考评会计师事务所的宴请、礼品、礼金等；
3.对考评中涉及的国家秘密、商业秘密和个人隐私予以保密，不得用于与考评无关的任何用途，也不得向与考评工作无关的任何人员泄漏；
4.考评工作结束后，应当将所有与考评工作相关的工作底稿及证明材料移交协会秘书处。

